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Oggetto: Green Pass

Considerata I'entrata in vigore, il 15 ottobre p.v. della normativa che introduce 'obbligo del
cosiddetto “Green Pass” per accedere all'interno dei luoghi di lavoro, riteniamo che, oltre alle
ricadute che potrebbero esserci sulla gestione del lavoro e dei turni, sia necessario affrontare
il tema anche da un punto di vista della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

E’ evidente che, eventuali riduzioni di personale dovute alla mancanza del Green Pass di
alcuni lavoratori, non possono e non devono avere ricadute in termini di carichi di lavoro nei
confronti di chi, al contrario, ne & provvisto: non accetteremo, pertanto, richieste aziendali che
siano fuori dalle norme del CCNL e dalle norme di Legge.

Riteniamo inoltre che il tampone necessario per avere la cosiddetta certificazione verde oltre
al vaccino per accedere ai luoghi di lavoro non debba essere a carico delle lavoratrici e dei
lavoratori.

Considerato che il Green Pass & una misura finalizzata a garantire la sicurezza di tutte le
lavoratrici ed i lavoratori nell’lambiente di lavoro, cosi come richiamato dal Decreto che
istituisce la certificazione verde, essendo specificatamente previsto nel DL 127/2021 che tale
norma & atta a “tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro,
prevedendo altresi misure volte ad agevolare la somministrazione di test per la
rilevazione dell’antigene Sars-CoV-2" e che il DLGS 81/2008 all’art. 15 comma 2 recita che
“le misure relative alla sicurezza, all’igiene e alla salute durante il lavoro non devono in
nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori’, vi invitamo a volervi attivare
predisponendo tamponi gratuiti per le lavoratrici ed i lavoratori, che liberamente scelgono di
ottenere il Green Pass tramite questo strumento.

Poniamo altresi I'attenzione sul fatto che i controlli sul possesso della predetta certificazione,
vengano effettuati nel rispetto delle lavoratrici ed i lavoratori, evitando eventuali situazioni di

conflittualita tra gli stessi.
Restando in attesa di una vostra risposta in merito porgiamo distinti saluti.

Genova, 30 settembre 2021 Per le RSA 1° Tronco
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