VERBALE DI ACCORDO
1l giorno 28 Settembre 2022, presso la Direzione di Tronco, si sono incontrate:

- la Direzione 3° Tronco
- le Segreterie Regionali ed RSA di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL VIABILITA’,
SLA CISAL

per dar seguito all’incontro tra le parti del 6 Luglio u.s. relativamente alla politica degli organici e per dar
seguito alla terza fase della sperimentazione del presidio condiviso in applicazione dell’Accordo Nazionale
del 30 settembre 2021 .

L’Azienda ha preliminarmente provveduto a comunicare gli inserimenti effettuati a seguito degli accordi
sottoseritti del 07.10.21, 21.12.21 e del 06.07.22. Alla data del 28 settembre a completamento dei numeri
condivisi restano da inserire 1 PT in Esercizio ¢ 1 B1 negli Impianti. L’azienda ha comunicato che sono in
corso di inserimento nella U.O. Tecnica un professional pavimentazione ¢ segnaletica prevista per il giorno
6/11, un assistente RUP prevista per il giorno 17/10 e un Rup in fase di valutazione. 1."azienda comunica che
provvedera a concludere nelle prossime settimane la selezione attivata per la Sala Radio per I’inserimento di
n. 4 FTH e che provvedera nella giornata del 29/09 alla selezione del meccanico collaudatore. Con decorrenza
1/10 si perfezionera il MTM della risorsa individuata che dalla sala radio passera ai trasporti eccezionali.
L azienda comunica I attivazione di un corso per stagionali in avvio il 10 ottobre ¢ I’attivazione di un ulteriore
corso in fase di definizione. Le 00.SS chiedono una verifica sulla possibile stabilizzazione delle n. 4 risorse
in somministrazione.

La Direzione aziendale in applicazione dell’Accordo Nazionale del 30 settembre 2021 in relazione alla terza
fase sperimentale di presidio notturno condiviso comunica, anche a valle delle interlocuzioni odierne, di aver
individuato a far data dal 1.10.2022 le seguenti coppie di stazioni:

Altedo (Non presidiata) Interporto




In merito alle nuove stazioni a presidio condiviso I’azienda si impegna ad effettuare un attento monitoraggio
sull’andamento della sperimentazione come gia previsto nell’Accordo Nazionale. Le OO.SS. invitano
I’azienda ad attivare i giusti automatismi ivi compresi quelli inerenti gli aspetti gestionali, logistici a supporto
dell’esazione atti a garantire la buona riuscita della sperimentazione. Per le ultime 4 coppie di stazioni,
chiedono laddove non presente, I'attivazione della postazione MCR.

La Direzione Aziendale nel confermare I'importanza del positivo esito della sperimentazione e
dell’implementazione in tempi brevi dell’esattore/operatore di stagione comunica I’avvio, il 16 settembre, della
prima sessione autunnale di formazione EOS, le successive seguiranno la seguente calendarizzazione 14
Ottobre/15 novembre, 11 novembre/13 dicembre, per tale formazione verranno attivati 26 mesi CTD.

Le Parti sulla base di quanto definito dall’Art. 2 comma 7 del vigente CCNL concordano su una diversa
collocazione dei periodi di stagionalita dei CTD, ferma restandone la durata complessiva, estendendola al mese
di Ottobre 2022. Pertanto, il periodo definito di stagionalita sard da maggio/ottobre 2022 e nel periodo 7
dicembre 2022/7 gennaio 2023.

La Direzione Aziendale valutera le domande di trasferimento del comparto esazione ad oggi pervenute
compatibilmente con le esigenze organizzative e gestionali.

La Direzione Aziendale ha comunicato la riapertura della stazione di Borgo Panigale e il ripristino dei normali
livelli di servizio a Casalecchio.

Le 0O0.SS. richiedono incontro per I’analisi degli organici nelle U.O. Esercizio e Impianti, I’azienda verificata
la disponibilita dei Responsabili delle U.O. si impegnera ad organizzarli quanto prima. Le OO.SS. sollecitano
ancora una volta la risoluzione dei problemi legati agli uffici Free to X ex Punto Blu.
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