VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 8 ottobre 2024 si sono incontrate:
e Lasocieta Youverse S.p.A. (SDS S.p.A))
e Le Segreterie Nazionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL e UGL VL

in relazione a quanto previsto dall’Accordo del 12 gennaio 2024 in materia di “isopensione” per il
personale della societa Youverse S.p.A. (SDS S.p.A.) ai sensi e per gli effetti della L. 92/2012.

La Direzione aziendale ha illustrato che si sono concluse positivamente le cessazioni dei rapporti di
lavoro, formalizzate con la prima finestra di uscita del 30 settembre 2024, dei dipendenti in possesso
dei requisiti richiesti che avevano presentato manifestazione di interesse.

Fermo restando la piena validita del sopracitato Accordo del 12 gennaio 2024, le Parti convengono
un intervento di modifica su quanto previsto dal comma 2 in merito alla seconda finestra di uscita. In
particolare, per i dipendenti assegnati a mansioni/funzioni in eccedenza che decideranno di accedere
allo strumento di “isopensione”, la data di cessazione del rapporto di lavoro individuata con la seconda
finestra viene differita dal 31 marzo 2025 al 31 luglio 2025.

La Direzigne Aziendale Le O0.SS.LL.
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