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Oggetto: aggressione nei confronti di una lavoratrice del Comparto Esazione
Nella giornata di ieri, durante il regolare svolgimento del proprio turno di lavoro, una nostra collega e
stata vittima di una vile e inaccettabile aggressione, da parte di un individuo, in evidente stato di

alterazione, che ha perso completamente il controllo a causa di un banalissimo rallentamento in una
pista dove un veicolo risultava bloccato davanti al suo.

La furia ingiustificata dell'aggressore si € scaricata sulla lavoratrice, presente in servizio e del tutto
estranea alla causa del presunto disagio, un comportamento violento, pericoloso e assolutamente
intollerabile.

Questi episodi di aggressione, fisica e verbale, negli ultimi tempi, sono aumentati molto anche a livello
nazionale a seguito delle problematicita del Comparto Esazione (presidio condiviso e malfunzionamento
dei sistemi automatici di pagamento).

Tutto quello che accade quotidianamente, lungo la rete autostradale, non € solo riconducibile a singole
vicende di maleducazione, di persone esagitate, ma e la manifestazione concreta di una insoddisfazione
diffusa, originata da un sistema che, per proteggere unicamente sistemi aziendali di vantaggio, scarica le
proprie inefficienze, organizzative, sui pit deboli, come i lavoratori e gli utenti in transito.

Esprimiamo la nostra piena solidarieta alla collega aggredita e ribadiamo con forza che nessuna
lavoratrice o lavoratore, deve subire violenze o minacce, nell’ambito delle proprie mansioni.

Alla luce della gravita dell’accaduto, esigiamo che I'Azienda intraprenda immediatamente le dovute
iniziative legali nei confronti del soggetto responsabile, anche per mezzo di formale denuncia all’Autorita
Giudiziaria.

E fondamentale che I'onere della denuncia non ricada sulla collega, gia profondamente scossa e colpita
da quanto avvenuto, e compito dell’Azienda garantire la sicurezza dei propri dipendenti.

Inoltre, chiediamo che vengano adottate misure urgenti e concrete, di verifica delle stazioni, attraverso il
coinvolgimento della Commissione Tecnica Esazione di Tronco, per evitare ogni ulteriore esposizione
del personale a situazioni di pericolo e infine chiediamo che siano rafforzati i protocolli di prevenzione e
sicurezza nei contesti pit a rischio.

Non si pud piu tollerare l'inerzia di fronte a episodi cosi gravi, la salute e sicurezza, sul lavoro, non é
trattabile, le lavoratrici e i lavoratori vanno sempre tutelati.

Siamo tuttora in attesa di una convocazione, resa ancora piu urgente da questo evento.
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