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INVIATO VIA EMAIL

Oggetto: Smart working

A seguito delle numerose segnalazioni ricevute da parte delle lavoratrici e dei lavoratori (soprattutto di Movyon), le
scriventi RSA evidenziano l'incertezza e il disagio causato dalle disposizioni sulla fruizione dello smart working
comunicate di recente dalle HR alle Linee. Tali disposizioni in alcuni casi contrastano palesemente con quanto
previsto dall’accordo nazionale del 14 dicembre 2022, non garantendo la possibilita di svolgere il minimo di due
giornate di lavoro da remoto e introducendo cervellotici e illegittimi criteri di calcolo riferiti alla percentuale di
presenze annuali, rispetto al totale delle giornate lavorate.

Le scriventi RSA, che hanno gia segnalato I'argomento alle HR per mail il 29/09 richiedendo un incontro e hanno
convocato un’assemblea della DGFI molto partecipata sul tema il 06/10, chiedono che venga ripristinata con urgenza
la corretta applicazione del sopra citato accordo, garantendo a tutte le lavoratrici e i lavoratori che hanno aderito al
lavoro agile almeno due giornate a settimana evitando richieste di recuperi pregressi gia approvate dalle linee.

Distinti saluti
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