VERBALE DI ACCORDO

Nella giornata del 30 settembre 2026, in Roma, nell’ambito della Commissione Nazionale Esazione,
si sono incontrate:

¢ la Direzione Aziendale di Autostrade per 1’Italia
* le Segreterie Nazionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGL VL,
coadiuvate dai membri della componente tecnica da esse nominati

al fine di proseguire il percorso di confronto avviato nei precedenti incontri ed effettuare un
aggiornamento rispetto alle tematiche esaminate e condivise tra le Parti nell’ambito dei lavori della
Commuissione (Verbali di Riunione del 10 dicembre 2024, 25 marzo 2025, 1° aprile 2025, 9 luglio
2025, 24 settembre 2025).

Nel corso dell’incontro sono stati esaminati gli sviluppi intervenuti e gli ulteriori elementi emersi
rispetto ai temi gia affrontati, al fine di individuare modalita condivise per la loro progressiva
definizione.

In apertura del confronto, ¢ stato affrontato il piano di ammodernamento tecnologico, gia illustrato
nel corso della riunione del 6 maggio 2026 e allegato al presente Accordo quale parte integrante dello
stesso (Allegato 1).

Le Parti hanno convenuto che, a decorrere dal mese di ottobre 2026, sara data progressiva attuazione
agli interventi tecnologici previsti dal piano che, in particolare, comprendono:
e [linstallazione di postazioni MCR in tutte le stazioni ove non ancora presenti entro il primo
trimestre 2027;
e la gestione dell’apertura delle porte manuali conseguente all’implementazione delle
postazioni MCR che sara oggetto di confronto a livello di singola unita produttiva;
e linstallazione di ulteriori 5 casse automatiche entro il primo semestre 2027 ¢ 4 chioschi entro
il primo trimestre 2027 su attuali piste manuali;
e lasostituzione di 10 casse automatiche con chioschi entro il primo semestre 2027;
e laprogressiva sostituzione delle rimanenti casse Sigma con casse Evo entro il primo semestre
2029, di cui le prime 32 entro il 31 dicembre 2026, come da piano allegato al presente Accordo
quale parte integrante dello stesso (Allegato 2);
e D’installazione di nuovi accettatori di banconote JCM entro il 31 dicembre 2026;
* [linstallazione di nuove colonnine T.E. entro il primo semestre 2027, come da tabella allegata
al presente Accordo quale parte integrante dello stesso (4llegato 3).

Il confronto € quindi proseguito sugli interventi di manutenzione preventiva sugli impianti di Stazione
da parte degli EOS.

Al riguardo, le Parti hanno concordato che gli EOS potranno effettuare i suddetti interventi anche
durante il turno notturno, nonché presso le Stazioni non presidiate, nel rispetto delle condizioni di
sicurezza degli operatori e compatibilmente con 1’andamento del traffico e le condizioni
atmosferiche/climatiche, secondo lo schema riportato nel sopracitato documento del 6 maggio 2026
e con una specifica programmazione che sara effettuata in ciascun Tronco.

Eventuali problematiche relative a situazioni particolari verranno preventivamente analizzate a livello
di singola Unita Produttiva.

Con riferimento alla formazione del personale “stagionale”, le Parti hanno convenuto sull’opportunita
di procedere alla definizione di un piano formativo rivolto al personale inserito nelle relative
graduatorie, finalizzato ad allinearne le competenze a quelle degli esattori in forza a tempo
indeterminato.



A tal fine, la Societa sta effettuando gli approfondimenti tecnici propedeutici alla pianificazione dei
relativi corsi, valutando anche la possibilita di avvalersi del Comitato Paritetico per la Formazione
Finanziata (CPP).

Le parti, nel ritenere non conclusa la fase sperimentale del modello di presidio condiviso, entro il
mese di novembre 2026 si incontreranno per le opportune valutazioni rispetto all’eventuale proroga
dell’accordo del 5 dicembre 2024 inerente al ricorso ai contratti a tempo determinato, anche in
riferimento alla prosecuzione della stessa sperimentazione.

Per la gestione dei casi di mancata restituzione del resto in presenza di casse EVO viene abolito entro
il mese di novembre 2026 1’attule limite, mentre per le casse SIGMA si eleva il limite da 20€ a 50€
quale somma massima restituibile direttamente all’utente.

Successivamente, il confronto si € concentrato sugli organici del personale esattoriale. In tale ambito,
le Parti hanno condiviso che le verifiche finalizzate al mantenimento dell’organico a 900 FTE fino al
31 dicembre 2026 saranno effettuate a livello di singola Unita Produttiva, nel rispetto delle modalita
e dei criteri individuati dall’ Accordo del 16 aprile 2026 in relazione all’incremento delle prestazioni
minime del personale part-time e dell’eventuali trasformazioni da part-time a FTH.

Entro la prima decade del mese di dicembre 2026 sara effettuata la verifica complessiva a livello
nazionale.

Con riferimento, infine, alla gestione del presidio condiviso in presenza di situazioni particolari e
straordinarie (es.: cantieri e altri eventi previsti dagli accordi in essere), essendo tali situazioni
programmabili, le Parti attiveranno preventivamente specifici incontri nelle Unita Produttive
interessate garantire le necessarie coperture nelle stazioni coinvolte dai suddetti eventi fino alla
conclusione degli stessi. In tale ambito le parti si confronteranno sulla gestione di eventi eccezionali
e non prevedibili (es: alluvioni, fenomeni atmosferici estremi, gravi incidenti, ...) che dovessero
comportare la chiusura di tratte autostradali.

In caso di criticita di attuazione della norma sopra richiamata verra attivato il livello nazionale.

La Direzione Aziendale Le OO.SS.



Allegato 2

PIANO SOSTITUZIONE CASSE
ENTRO IL 31.12.2026

Tipo pista Stazione
1 W ALESSANDRIA SUD
2 w ARONA
3 W LAGO MAGGIORE
4 X BORGOMANERO
5 X CASALE MON.NORD
6 X GE BOLZANETO
7 W MELEGNANO
8 W MELEGNANO
9 W BESNATE
10 W GALLARATE SVIN
11 W CASALPUSTERL.
12 X MELEGNANO
13 X MELEGNANO
14 W BOARA-ROV.N.
15 X OCCHIOBELLO
16 X BOLOGNA FIERA
17 X BOLOGNA FIERA
18 X RO S-VILLAMARZ.
19 X FERRARA SUD °
20 X PIAN DEL VOGLIO
21 X RONCOBILACCIO AN
22 X RIOVEGGIO R
23 W TORRIMPIETRA
24 W TORRIMPIETRA
25 X FERENTINO
26 X FERENTINO ,(4 L
27 X FERENTINO %
28 X CEPRANO .,
29 W S.M.CAPUA VETERE
30 X S.M.CAPUA VETERE
31 X GIULIANOVA
32 X PESCARA-CHIETI
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