VERBALE DI INCONTRO

In data § ottobre 2026, presso la sede di Autostrade per 1'Italia — Direzione [1] Tronco di
Bologna, si sano incontrati:

- La Dirczione Aziendalc,

- Lec Rappresentanze Sindacali Aziendali det I Tronco: FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, SLA CISAL, UGLVL.

L'incontro ¢ stato convocato a seguito della richiesta formulata dalle RSA, con
I"obiettivo di esaminare I’andamento dei movimenti gestionali in corso e di quelli gia
effettuati.

In apertura la Direzione Aziendale ha fornito uno stato di avanzamento rispetio agli iter
di selezionc interna‘esterna in corse e in fase di avvio relativamente alle U.O. Esercizio
Impianti, con particolare riferimento alle posizioni di Addetto Intervento Qualificato di
Tratta ¢ di Addetio CEM (rivolte al bacino del personale stagionale/CTD di esazione), di
Tecnico Impianti oltreché di Operatore dell’Esercizio e di Assistentc alla Viabilita.

Proseguira inoltre I'iter finalizzato all'individuazione di ulteriori risorse da destinare al
“bacino Sala Radio”.

A decorrere dal 1° novembre 2026, saranno attuate le trasformazioni dei rapporti di
lavoro da tempo parziale a FTH nell’ambito della U.O. Esazione, fino al raggiungimento
di complessivi 1.9 FTE, in conformita a quanto previsto dal Verbale softoscritto in data
1° luglio 2026.

Inoltre, e RSA hanno richiesto di riattivare, in continuita con quanto gia realizzato in
passato, sessioni formative congiunte tra il personalc della U.Q. Esercizio ¢ la Polizia
Stradale, coinvolgendo anche il personale delle ditte appaltatrici, con I'obiettivo di
mantenere sempre i massimi standard di sicurezza a tutela di tutte le lavoratrici e di tutti (
lavoratori che operano in presenza di traffico.

Le RSA infine hanno richiesto di attenzionare il tema legato alla formazione EQS per il
personale del bacino stagionali’CTD di esazione.

La Direzione Aziendale
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