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Spettabili  
 

Milano Tangenziali S.p.A.  
Via Del Bosco Rinnovato 4/A Palazzo U9 – 20090 Assago (MI)  

serviziorelazionisindacali@serravalle.it  
lurzi@serravalle.it 

drizzo@serravalle.it 
ggandaglia@serravalle.it 

  

Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A.  
Via Pola, 12/14 ‐ 20124 Milano (MI)  

F.Fasano@pedemontana.com 
pedemontana@pec.it  

y 

Tangenziale Esterna S.p.A.  
Sede Casello Autostradale A58 – TEEM – 20060 Pozzuolo Martesana (MI)  

Tangenziale.esterna@legalmail.it 
 

Aurea S.c.a.r.l.  
Sede Casello Autostradale A58 – TEEM – 20060 Pozzuolo Martesana (MI)  

scarlaurea@legalmail.it 
aurea.personale@legalmail.it 

  

BreBeMi S.p.A.  
Via Somalia 2/4 25126 Brescia  

ufficio.personale@pec.brebemi.it 
  

Argentea Gestioni S.C.P.A. 
via Somalia 2/4 – 25026 Brescia  

Sede Operativa: S.P. 103 s.n.c. 24058 Fara Olivana con Sola (BG) 
segreteria@argenteagestioni.it 

ufficiopersonale@argenteagestioni.it 
  

Autovia Padana S.p.A.  
Località san Felice Cremona  
autoviapadana@legalmail.it 

  

CONCESSIONI AUTOSTRADALI LOMBARDE S.p.A.  
Via Pola, 12/14 20124 Milano  

cal@pec.calspa.it 
 Oggetto: lavoro agile – richiesta estensione al 31 dicembre 2022 

 

A seguito delle recenti disposizioni di legge, che vedono dal 1°settembre 2022 l’applicazione di specifiche norme 
sull’utilizzo del lavoro agile e  in riferimento a quanto previsto da vigente CCNL,  le scriventi Segreterie Regionali chiedono 
di estendere al 31 dicembre 2022 la possibilità per le lavoratrici e i lavoratori di effettuare le prestazioni lavorative tramite 
il lavoro agile ‐ compatibilmente con le singole attività e professionalità‐ attraverso la sottoscrizione di accordi individuali, 
così come previsto dai relativi decreti e in coerenza con i dettati contrattuali. 

Allo stesso tempo, le Segreterie Regionali chiedono che su questo specifico tema siano effettuati appositi incontri 
per la definizione di accordi volti a individuare l’applicazione di tale modalità lavorativa, tenendo conto delle specificità 
aziendali e dei relativi assetti organizzativi, sia in ragione della situazione contingente legata alla pandemia, sia per cogliere 
l’opportunità di fornire uno strumento di conciliazione di vita lavorativa con quella privata a lavoratrici e lavoratori.  

Distinti saluti. 
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