VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 19 settembre 2023, presso gli Uffici della Direzione di Tronco di Bari, si sono incontrati:

e La Direzione Aziendale
e Le RSA FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI ¢ UGL VIABILITA’ E LOGISTICA

per dare seguito ad una prima applicazione a livello locale di quanto previsto dagli Accordi nazionali del 26
e 31 luglio 2023.

Le Parti si sono incontrate, in particolare, per confrontarsi sui temi di seguito specificati.

1. Ampliamento prestazioni minime garantite Part-time
I1 15 settembre u.s. si & chiuso il bando riservato al personale part-time, secondo lo schema definito
dall’Accordo nazionale del 26 luglio u.s., per la presentazione della domanda di ampliamento delle
prestazioni minime garantite.
La Direzione aziendale comunica che sono state presentate:

e n. 14 domande da parte del personale PT104 ore mensili per il passaggio a PT112 ore mensili;

e n. 1 domanda da parte del personale PT1092 ore annue per il passaggio a PT104 ore mensili.
Tali ampliamenti delle prestazioni minime garantite verranno realizzati con decorrenza 1° ottobre 2023.

2, Trasferimenti interni
Le domande di trasferimento all’interno dell’Unita Produttiva verranno valutate sulla base delle esigenze di
servizio attuali e future che saranno determinate dall’ulteriore fase sperimentale di presidio condiviso delle
Stazioni che, come definito dall’Accordo nazionale del 26 luglio u.s., si concludera entro il 1° dicembre
2024.
Le domande di trasferimento verranno altresi valutate in conformita di quanto previsto dal vigente CCNL e
dagli Accordi nazionali in materia, con particolare riferimento all’Accordo del 11 novembre 2009 che
regolamenta i criteri e le modalita di copertura delle posizioni vacanti.
Sulla base dei criteri sopraindicati, potranno essere accolte n. 9 domande di trasferimento interne.
I trasferimenti saranno subordinati alla formale accettazione da parte dei dipendenti che hanno presentato
domanda e saranno formalizzati a far data dal 1° ottobre 2023.

3. Assunzioni a tempo indeterminato
Le 18 assunzioni PT880 ore annue a tempo indeterminato previste a livello di Unita Produttiva verranno
realizzate con decorrenza 1° ottobre 2023 attingendo dalla graduatoria del personale esattoriale “stagionale”
a tempo determinato, nel rispetto del diritto di precedenza e secondo quanto previsto dal vigente CCNL e
dagli Accordi nazionali in vigore — compresi i sopracitati Accordi del 26 € 31 luglio u.s.

Le Parti concordano che si rincontreranno entro la prima decade del mese di ottobre 2023 per un’ulteriore
analisi dell’applicazione a livello locale dei sopracitati Accordi nazionali.
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