Verbale di Incontro 18 Settembre 2023

Il giorno 18 Settembre 2023, si sono incontrati presso gli uffici della Direzione VI tronco di Cassino:
La Direzione Aziendale e le RSA FILT- CGIL, FIT — CISL, UILTRASPORTI e SLA CISAL

con l'obiettivo di avere un confronto circa il tema delle assunzioni e dei trasferimenti interni al tronco,

come previsto nell'accordo Nazionale del 26 Luglio 2023.

Inaccordo a quanto concordato con le OOSS nazionali, le domande di trasferimento interne al tronco
sono state valutate in funzione delle esigenze di servizio e delle carenze di organico e l'azienda comunica che
si trova nelle condizioni di poterle accettare complessivamente. Le domande prese in considerazione sono

quelle pervenute nella campagna trasferimenti 2023.

Le parti hanno condiviso che, come stabilito nel verbale di Accordo del 26 Luglio 2023, il primo
Ottobre saranno concretizzate le assunzioni relative all'integrazione di 18 FTE derivanti dal Piano di
Espansione, e collocate nelle stazioni individuate come carenti in termini di organico, anche in vista del

prosieguo del piano di presidio condiviso.

L'azienda comunica che il 15 Settembre 2023 si & conclusa la fase di ricezione domande per aumento
di prestazione minima garantita su base volontaria, saranno analizzate tutte le domande pervenute e valutati

gli eventuali residui di ore derivanti da eventuali rinunce per la redistribuzione.
Dichiarazione a Verbale

Le OOSS ribadiscono la volonta a procedere con I'immediata assunzione dei familiari dei dipendenti
deceduti, anche a fronte delle carenze persistenti negli organici del Tronco e richiedono che, vista
I'eccezionalita dei trasferimenti da fuori tronco effettuati in deroga all’accordo Nazionale 2009, nel calcolo

della percentuale FT ed FTH l'organico venga considerato al 30 Settembre 2023.
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