Verbale di Accordo

Il giorno 11 settembre 2023, in via telematica, si sono incontrate
la Direzione di Autostrade per I'Italia, rappresentata da Antonio Cavallera e Marco Micaroni

le 00.SS. Nazionali di FILT CGIL, FIT CISL, UIL TRASPORTI, SLA CISAL E UGL VL rappresentate
da Giorgia D’Errico, Cristiano Tardioli, Maurizio Diamante, Valter Sensolini, Marco Verzari, Paolo
Collini, Roberto Moroni, Paola Avella e Mario Germani

per proseguire il percorso stabilito nel verbale di accordo del 26 luglio 2023 sul nuovo modello
esazione.

Le Parti, nel confermare che a far data dal 1° ottobre 2023 saranno realizzate tutte le assunzioni,
pari a 100 FTE e gia suddivise tra le 9 Direzioni di Tronco, previste nell’accordo sopra richiamato,

dopo approfondito dibattito concordano quanto segue.

Riguardo alle richieste di trasferimento tra le diverse Direzioni di Tronco del personale di Esazione
le Parti, in via del tutto eccezionale, solo per questa occasione ed esclusivamente per detto
personale, in espressa deroga a quanto previsto nel verbale di accordo dell’l11 novembre 2009,
tenuto conto della necessita di gestire il cambiamento previsto nei prossimi mesi
nell’applicazione del nuovo modello esazione, dell’esiguita del numero di richieste, dell’assoluta
gestibilita dellimpatto che questi avranno nelle Direzioni di Tronco interessate, anche con il fine
di agevolare quanto piu possibile i trasferimenti tra le Direzioni di tronco richiesti, convengono
di dare priorita a questi ultimi, ferme rimanendo le compatibilita e le necessita organizzative

dell’azienda.

Pertanto, una volta esaurita la fase di confronto con le RSA sui trasferimenti all’interno del
Tronco, saranno contattati i dipendenti con la qualifica di esattore che hanno espressamente
fatto domanda di trasferimento fuori tronco (nel periodo luglio-agosto 2023) per verificare la
possibilita di darne concreto seguito rispetto alle sedi resesi disponibili nelle diverse Direzioni di

Tronco.

Nel corso dei prossimi incontri le parti si incontreranno per un’analisi complessiva delle regole
stabilite nel verbale di accordo dell’11 settembre 2009 sopra citato, anche al fine di procedere
con I'eventuale attualizzazione rispetto al mutato scenario organizzativo dell’azienda.

L.C.S.

Roma, 11 settembre 2023

La Direzione Aziendale , Le 00.SS. Nazionali
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