AL 3 \ |
Eﬁ'ejj;;:;'m e rEFuE!A;Io-mrmcu:m!m%oI;‘ @lllmmlﬂ.! mm

Trasporti

Viabilita e Logistica
Segreterie Nazionali

Spett. le ASPI

Dott. Antonio Cavallera

Dott. Marco Micaroni

Roma, 21 settembre 2023
Prot.n. 230/2023/SU/AUTDE/mc

Oggetto: Fondo Nuove Competenze.

In riferimento all’oggetto della presente, le Segreterie Nazionali richiamano 'attenzione della Societa, e per suo
tramite anche quella delle aziende del Gruppo, rispetto all’accordo sottoscritto il 6 dicembre 2022, per Iattivazione
del Fondo Nuove Competenze ai sensi delle diverse disposizioni legislative vigenti, ed individuare cosi una pluralita
di progetti formativi, finalizzati a favorire lo sviluppo di competenze dei lavoratori e delle lavoratrici, che avrebbe
coinvolto un numero massimo di dipendenti pari a 4900 unita con massimo 200 ore di formazione pro capite.

Posto che i tempi per lo svolgimento di tali corsi sono dettati dal’ANPAL e non sono prorogabili, ricordiamo che
i corsi formativi, il cui costo ¢ a totale carico del’ANPAL e i cui contenuti, di volta in volta, vengono valutati
nell’ambito del Comitato Paritetico di Pilotaggio, questi devono obbligatoriamente essere svolti durante 'orario di
lavoro.

In merito a questo le Segreterie Nazionali hanno ricevuto numerose segnalazioni da parte delle lavoratrici e dei
lavoratori che evidenziano la loro difficolta e impossibilita di seguire i corsi contestualmente allo svolgimento della
propria attivita lavorativa, alla luce anche della presenza di elevati carichi di lavoro.

Cortre I'obbligo, pertanto, di richiamare la Societa (e per suo tramite le Societa del Gruppo coinvolte) al rispetto
dei termini dell’accordo riguardo alla rimodulazione dell’orario di lavoro giornaliero per lo svolgimento dei corsi
mediante la riduzione dell’orario di lavoro dedicato alla propria attivita lavorativa per poter garantire il corretto
svolgimento dei relativi percorsi formativi di sviluppo delle competenze.

E evidente che le Societa, nel garantire la corretta fruizione dei corsi da parte del personale, dovranno
necessariamente mettere in conto il possibile accumulo di lavorazioni arretrate, rispetto al quale stara alle medesime
Societa individuare possibili interventi organizzativi atti a superare tali criticita, evitando di scaricare addosso ai
dipendenti eventuali responsabilita.

A tale proposito le Scriventi, al fine di salvaguardare da un lato le condizioni di lavoro del personale, dall’altro lo
svolgimento puntuale dei corsi, invitano le Societa interessate a dare a tutte le lavoratrici e i lavoratori interessati
dal progetto formativo, precise e formali indicazioni, possibilmente via mail, circa le priorita giornaliere sulle “cose
da fare”.

Confidando in un intervento tempestivo, colgono 'occasione per porgere cordiali saluti.

Le Scgreteric Nazionali
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