VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 18 settembre 2023, presso la sede di Autostrade per I'ltalia Direzione IV Tronco

Firenze si sono incontrati:

* La Direzione IV Tronco ASPI
= Le Rappresentanze Sindacali Aziendali IV Tronco FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORT],
SLA/CISAL
a prosecuzione della riunione del 7 setfembre w.s., con particolare riferimento alle tematiche

relative al comparto Esazione, sono stati affrontati e discussi i seguenti argdmenti.
TRASFERIMENTI DI SEDE

Con 'obiettivo di dare un riscontro positive alle richieste del Personale e, al contempo, di
garantire l'equilibrio territoriale degli organici limitando il ricorso alla trasferta, con
decorrenza 1° ottobre 2023, verranno accolte — sulla base dei criteri previsti dagli accordi

vigenti in materia - n. 16 domande di trasferimento di sede.

Cosi come previsto dall'accordo del 7 settembre 2023, la Direzione aziendale contatter3,
laddove questo sia possibile, ulteriori esattori che non rienfrano nel punto precedente e che
abbiano comunque fatto domanda di trasferimento al fine di proporre una ulteriore sede,
diversa da quella indicata in fase di presentazione della domanda.

La Direzione aziendale, quindi, properra - come stabilite dall'accordo succitato - un eventuale
posto vacante nella stazione pin vicina alle scelte effettuate, sempre sulla base delle esigenze
organizzative aziendali.

Il processo si concludera con la formalizzazione dei trasferimenti con decorrenza 1° ottobre

2023.

INCREMENTI ORARI

Con riferimento all’accordo nazionale del 26 luglio 2023 e a seguito del comunicato al personale
n. 18/2023, saranno accolte le 30 richieste di incremento orario presentate nel periodo 1°
settembre/15 settembre 2023,

Gli incrementi orari avranno decorrenza dal 1° ottobre 2023.




Con I'occasione si procedera anche ad una valutazione complessiva sulla coerenza delle attuali
sequenze/turno del personale part time, in relazione alle mutate esigenze derivanti dai livelli
di servizio nelle stazioni, procedendo, laddo_ve necessario, ai conseguenti e necessari interventi,
limitando per quanto possibile la modifica radicale delle sequenze al fine anche di garantire un

equilibrio complessivo nella distribuzione delle prestazioni.

-Qualora si verificassero dei delta derivanti da mancati incrementi orari, il confronto su tale

tema verra affrontato in un apposito incontro.

Le parti si incontreranno - una volta concluse le operazioni di cui sopra - per analizzare

'equilibrio complessivo nella distribuzione delle prestazioni nei fine settimana.

ASSUNZIONI

Come da accordo nazionale del 26 luglio 2023, si procedera con 'assunzione din. 28 unita part-
time 880 ore annue, a tempo indeterminato, con decorrenza 1° ottobre 2023.

Le sedi disponibili saranno determinate a seguito dell’accoglimento delle domande di
incremento orario e delle domande di trasferimento.

Si precisa che le sedi definitive saranno determinate dalle scelte effettuate dal personale

esattoriale contattato per la terza scelta e, pertanto, potrebbero subire delle variazioni.

Sulla base delle informazioni attuali, le n. 28 assunzioni part-time 880 ore annue potrebbero

orientativamente essere costi ripartite:

e N.15 Tratta Nord (015-016-017-094-095)
s N. 2 Tratta Centro (023)
e N.11 Tratta Sud (025-027-028-029)

Il quadro definitivo delle assunzioni sara comunicato alle RSA una volta formalizzate e
verbalizzate le scelte con il personale interessato.

Le assunzioni saranno effettuate in confermita con il CCNL e gli accordi vigenti in materia.

Le OOSS richiedono, una volta terminate le operazioni oggetto di tale verbale di riunione, di

avviare un confronto sugli organici di stazione, secondo le diverse tipologie di contratto.




Le Parti condividono di inserire nella prossima sessione di assesment, utile ai fini del
reperimento delle figure di Operatore dell'Esercizio - previste da accordo locale del 13 febbraio
2023 - anche il personale stagionale selezionato nel mese di agosto 2023, personale che non ha

partecipato all’iter selettivo precedentemente.

Le parti, infine, si impegnano ad incontrarsi per affrontare le tematiche relative ai comparti

operativi dell’Esercizio e degli Impianti, definendo le date degli incontri quanto prima.
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