
 

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE  

 

In data 16 settembre 2024, in modalità telematica in videoconferenza, si sono incontrati: 

Telepass S.p.A, in qualità di capogruppo anche per Telepass Assicura e Telepass Innova, 

rappresentata da Lucia Strusi, Emanuela Sicolo e Giulia Amati 

e 

le OO. SS. Nazionali di Filt Cgil – Fit Cisl – Uil Trasporti – Sla Cisal – Ugl Viabilità e Logistica 

rappresentate da Cristiano Tardioli, Valter Sensolini, Paolo Collini, Roberto Moroni e Mario Germani 

con la presenza anche delle loro rispettive Segreterie Regionali e RSA, 

per proseguire il confronto sulle tematiche legate alla contrattazione di II livello in scadenza a fine 

2024, anche in riferimento a quanto convenuto, su questo tema, nell’ambito dell’accordo di rinnovo 

del CCNL autostrade dello scorso 18 luglio 2023. 

Nelle more della prosecuzione delle discussioni in atto su tutti i temi oggetto dell’Accordo di II livello 

e ad integrazione di quanto stabilito nel verbale di riunione dello scorso 11 marzo, le Parti 

convengono di incrementare, limitatamente all’anno 2024, l’importo riconosciuto in termini di 

welfare di ulteriori 400,00 euro pro capite, elevandolo ad un massimo di 800,00 euro per tutti gli 

aventi diritto in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo, a prescindere dall’età dei figli 

pari o inferiore a 12 anni, spendibile sulla nuova piattaforma Jointly. 

A tale riguardo, la Società conferma che il credito welfare assegnato potrà essere utilizzato per il 

2024, anche per l’acquisto di prodotti e servizi rientranti nelle agevolazioni previste dalla Legge di 

Bilancio 2024 (per es. gift card, rimborso utenze domestiche), nei limiti della soglia di fringe 

benefits fissata a 700 € totali e al netto dell’importo di euro 258,00 già caricato su App4Us e di 

altri particolari benefits applicati a talune categorie di lavoratori (per es. auto uso promiscuo). 

Resta inteso che, qualora in corso dell’anno 2024, il singolo lavoratore abbia ricevuto o dovesse 

ricevere individualmente ulteriori fringe benefit che comportino un impatto fiscale sull’intero 

importo fringe già erogato, determinando il superamento dei limiti di esenzione fiscale sopra 

citati, l’Azienda provvederà alla tassazione integrale per tutti i valori assegnati, che pertanto 

costituiranno a tutti gli effetti reddito imponibile. 
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L’importo totale del welfare di 800,00 euro così definito per l’anno 2024 sarà fruibile dei lavoratori 

fino al 15 dicembre 2024 e comunque entro i diversi termini necessari per permettere l’elaborazione 

contabile in base al servizio o al prodotto prescelto. 

In merito quanto stabilito dall’accordo di rinnovo del CCNL autostrade e trafori del 18 luglio 2023 in 

tema di “aumenti economici – welfare”, le Parti rinviano la discussione nell’ambito del confronto in 

atto sulla contrattazione di II livello per il triennio 2025/2027. 

Il presente accordo si applica a tutti i dipendenti di Telepass SpA, Telepass Innova, Telepass Assicura. 

 

L.C.S. 

Roma, 16 settembre 2024 

 

Per Telepass S.p.A.        per le OO.SS. 

       Filt Cgil 

     Fit Cisl 

 

       Uiltrasporti 

 

          Sla Cisal 

 

          UGL Viabilità e Logistica 
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